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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE, -
du financement mais surtout, des Notre mission
professionnels a l'écoute!

La Société d'aide au développement des collectivités (SADC) du Haut St-
Maurice a pour mission de contribuer au développement de la collectivité par
'animation, la concertation, ainsi que par la création d'entreprises et d'emplois.
Elle vise, de cette maniere, a la mise en place d'un climat favorable aux
initiatives de développement, tout en apportant un appui financier et un suivi aux
projets qui émergent dans la collectivité.

POUR LES ENTREPRISES ACTUELLES OU FUTURES :
< Financement et services aux entreprises
o Fonds d'investissement régulier
« Fonds Stratégie jeunesse
< Soutien technigue offert aux clients tout au long du financement

< Services-conseils proposes en gestion, comptabilité, marketing et finances

POUR LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT LOCAL :
< Soutien financier aux projets économigues et sociaux, issus de la communauté
« Deéveloppement de projets entrepreneuriaux mobilisateurs

< Soutien a l'entrepreneuriat jeunesse

SERVICES OFFERTS

La SADC du Haut St-Maurice souhaite poursuivre ses efforts permettant la
diversification économique du territoire en 2015-2016, afin d'étre un acteur de
premier plan auprés des entreprises et des organisations porteuses de projets
novateurs pour la communauté.

Outre le financement de projets, la SADC se donne pour mission d'étre plus
présente et connue du milieu, en multipliant ses interventions et en jouant un

rOle clé quant au développement de a culture entrepreneuriale sur le territoire.

9102-Sl0Z NV'1d
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE,
une équipe de bénévoles qualifiés, Nos
ayant & cceur la mission de la SADC. bénévoles

Les membres
du conseil d'administration :

Dans l'ordre habituel :

Eric Couture, président (secteur manufacturier)

Louise Prince, secrétaire-trésoriére (secteur population)

Jimmy Néashit, administrateur (secteur autochtone)

Isabelle Filion, vice-présidente (secteur affaires)

Luc Martel, administrateur (secteur municipal)

Mario Lebel, administrateur (secteur éducation)

Edith Bérube, administratrice (secteur santé et services sociaux)
Patrice Lemieux, administrateur (secteur jeune) / absent sur la phaoto
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE, :
des employés soucieux de la réussite Nos employes
des projets sur le territoire.

Les membres de l'équipe :

Dans l'ordre habituel :

Julie Noél, canseillere en développement et communications
Diane Pomerleau, adjointe administrative

Tommy Déziel, conseiller en développement économigue
Chantal Fortin, directrice générale

Stéphanie Allard, conseillere aux entreprises

* Sylvie Bissonnette, adjointe de direction, a pris sa retraite en
décembre 2074. Nous la remercions pour ses précieux services

offerts au cours des 16 derniéres années.
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE,
fiere de pouvoir compter sur des
gens passionnés de leur milieu.

M. Eric Couture,

Président

Au nom du conseil d'administration de la SADC du Haut St-Maurice, je
suis trés heureux de vous présenter un rapport annuel riche en
réalisations dans le milieu. Comme vous le savez, nous avons eu le
bonheur de célébrer notre 25e anniversaire cette année. Cet événement
nous a permis de souligner l'apport inestimable de nos bénévoles, ainsi
que le travail assidu de nos ressources. Vous pourrez le constater a la
lecture de ce rapport résumant ces 25 dernigres années d'engagement
et de dévouement de nos bénévoles, mais aussi de nos précieux
partenaires, a travers les années.

La SADC a une fois de plus vécu une année de transition, en voyant une
ressource de longue date nous quitter pour une retraite, aprés 16 ans de
loyaux services, soit Mme Sulvie Bissonnette. En octobre dernier, la
SADC accueillait dans ses rangs Mme Julie Noél au poste de conseillére
en développement et communications, qui a su s'adapter rapidement a
notre belle équipe. Je profite de 'occasion pour saluer Uexcellent travail
de tous les employés, puisque la SADC n'a jamais cesseé d'offrir des
services d'une grande gualite, en toute circonstance.

L'année 2015-2016 sera pour nous une année charniere. Effectivement,
avec les nombreuses compressions budgétaires annoncées pouvant
deéstabiliser notre économie et notre milieu, la SADC demeurera a
'écoute pour bien répondre aux besoins des entreprises et de notre
collectivité.

En ce sens, la SADC, avec l'organisation des formations « Branchons les
PME » et « Boutique en ligne », vise & aider les entreprises a améliorer
leur visibilité et leur rentabilité afin d'assurer une progression toujours
constante de leur chiffre d'affaires. Ces dernieres se doivent d'étre
innovantes et d'utiliser les technologies. Nous sommes préts et
volontaires pour supporter leurs idées.

Fiere de ses actions au niveau des projets de développement local, la
SADC poursuit également ses implications dans le milieu, avec l'aide de
ses partenaires. Une somme totale de 35 159$ a été octroyee au
31mars 2015 pour permettre la réalisation de projets mobilisateurs pour
le milieu tels que le Salon des commergants, la Communauté
entrepreneuriale, les vidéas Choaisir La Tuque, etc.

En terminant, je tiens & remercier les membres du conseil
d'administration qui, tout comme mai, croient a lincroyable potentiel de
la SADC. Votre participation soutenue fait de cette derniére un modele
au niveau de sa gestion rigoureuse.

Eric Couture,
Président
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Molts des

dirigeants

Mme Chantal Fortin,
Directrice générale

D'entrée de jeu, j'aimerais remercier toute man équipe

ainsi que le conseil d'administration et les fideles partenaires
de la SADC qui, par leur ouverture et leur soutien, ont facilité
cette premiére année compléete pour maoi a la barre de la SADC du
Haut St-Maurice. Le défi était de taille dans un contexte ou 'organisation
avait grand besoin de stabilité au niveau de la gestion, comme pour le
suivi des opérations courantes.

Je suis trés choyée d'étre entourée de ressources professionnelles, qui
nous permettent aujourd'hui de vous dresser un portrait positif de nos
realisations.

A la lecture de ce rapport annuel dont je suis fiere, vous pourrez
constater gue la SADC continue de croire en les entrepreneurs en ayant
investi plus de 602 519% pour assurer la reléve, le démarrage et aussi
l'expansion d'entreprises. Et pour une deuxieme année consécutive, le
fonds Stratégie jeunesse aura connu une année record en réalisant 141%
de son objectif de départ. Ce pourcentage démontre que la SADC croit et
encourage les jeunes dans leur projet, alors que ce sont ces mémes
jeunes qui, en retour, croient en leur milieu en y investissant temps et
argent.

Pour poursuivre ce développement lié¢ a Uentrepreneuriat jeunesse, la
SADC a conclu, au courant de la derniére année, des ententes
importantes favorisant la sensibilisation & l'entrepreneuriat. Au 31 mars
2015, une somme totale de 10 925$ a été octroyée pour permettre la
réalisation de projets entrepreneuriaux. Que ce soit dans les écoles ou
au niveau d'autres structures, le développement des valeurs
entrepreneuriales passe par la realisation de projets rassembleurs pour
les jeunes, et ce, pour assurer la vitalite et le développement de notre
région a plus long terme.

En terminant, les dossiers de la planification stratégique étant toujours
d'actualite, nous avons livré avec l'aide de nos partenaires cette année,
les vidéos promotionnelles Choisir La Tuque, qui ont eu pour effet de
revigaorer la fierté d'étre latuquois. Ces vidéos offrent également un
précieux outil favorisant l'attraction de main-d'ceuvre, de touristes, de
nouveaux arrivants et aussi de futurs entrepreneurs sur le territaire.

Au final, les idées comme les actions locales ne manguent pas a la
SADC. Nous avons célébré notre 25e anniversaire et c'est grace &
Développement économique Canada, a nos partenaires, & nos
administrateurs et 3 nos employés, que nous continuons de regarder en
avant pour poursuivre tous ensemble le développement de notre grande

collectivité. W
Chantal &

Fortin,—
Directrice générale
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE Acteur de
soutient les organisations dans le développement
développement de leurs projets. pour le milieu

La Société d'aide au développement des collectivités (SADC) du Haut St-Maurice
participe activement au développement du territoire par des implications et divers
appuis dans plusieurs secteurs d'intervention, avec l'aide de nombreux
partenaires locaux et régionaux.

DIVERSIFICATION ECONOMIQUE

< Coordination du comité de la Planification stratégique du Haut-Saint-Maurice

< Présentation des vidéos promotionnelles Choisir La Tuque
4 Soutien financier a l'Ecole forestiére de La Tuque pour la poursuite des
: formations de prospection miniere
4 Soutien financier pour l'organisation d'une conférence de la Chambre de
commerce et dindustrie du Haut-Saint-Maurice portant sur le dossier de la

prospection miniere

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

< Soutien financier pour l'organisation des Jeudis centre-ville

< Soutien financier et aide technigue pour 'organisation du Salon des commergants

< Soutien financier et aide technigue pour l'organisation du Gala Desjardins Action 2014

< Participation au conseil d'administration de la Société de développement commercial

< Participation au conseil d'administration de la Chambre de commerce et d'industrie du Haut-Saint-Maurice

< Préparation d'une formation sur la vente en ligne

SOUTIEN AU SECTEUR FORESTIER

« Participation au conseil d'établissement de 'Ecole forestiere de La Tuque
< Participation au Symposium forestier 2014
< Coordination de la Table de concertation main-d'ceuvre forét du Haut-Saint-Maurice

DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE ENTREPRENEURIALE

< Participation a l'organisation du forum citoyen de la Communauté entrepreneuriale
< Participation aux comités de la Communauté entrepreneuriale

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE Acteur de
soutient les organisations dans le développement
développement de leurs projets. pour le milieu

DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE ENTREPRENEURIALE
CHEZ LES JEUNES

A

Soutien financier a l'école secondaire Champagnat pour l'organisation
de projets entrepreneuriaux

Soutien financier a 'école Centrale pour 'organisation de projets entrepreneuriaux
Soutien financier au Comité culturel jeunesse de la Corporation des arts et de la culture de Ville
de La Tuque

Soutien technique et financier a la Coopérative jeunesse de services Travo-Brio

Coordination locale du Concours québécois en entrepreneuriat
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ATTRACTION ET RETENTION DE LA MAIN-D'OEUVRE

Participation a la Table Emploi du projet Choisir La Tuque
Participation aux activités Place aux jeunes du Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice
Coordination du programme Connexion Compétences de Service Canada

DEVELOPPEMENT CULTUREL ET TOURISTIQUE

Participation a la Table des événements du Haut-Saint-Maurice
Participation au conseil d'administration de la Corporation du Parc des Trois Sceurs

DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE

Participation au conseil d'administration de la Coopérative de solidarité ETC
Participation aux rencontres du projet Tournesol du Réseau local de services

ACTIVITES DE RESEAUTAGE

Participation a 'organisation de l'activité Réseautage au féminin
Participation aux activités de la Chambre de commerce et d'industrie du Haut-Saint-Maurice

RAPPORT ANNUEL 2014-2015

LA SADC DU HAUT ST-MAURICE... 25 ANS! /



LA SADC DU HAUT ST-MAURICE Soutien
soutient les organisations dans le financier au
financement de leurs projets. milieu

35159 $

MONTANT INVESTI DANS LES PROJETS
DE DEVELOPPEMENT LOCAL

PROJETS DE DEVELOPPEMENT SOMMES INVESTIES
Comité culturel jeunesse 3000%
Communauté entrepreneuriale 1900 %
Conférence sur le dossier de la prospection miniere 1000 %
Coopérative jeunesse de services Travo-Brio 250 %
Développement de l'entrepreneuriat - école Centrale 1500 %
Deéveloppement de 'entrepreneuriat - école secondaire Champagnat 5000%
Devoilement des vidéos promotionnelles Choisir La Tuque 550 $
Formation Boutique en ligne 1128 %
Formations sur les techniques de prospection miniere 9500 %
Jeudis centre-ville 4000%
Place aux jeunes / Choisir La Tuque 1175 $
Réseautage au féminin 2156 %
Salon des commercants 4000%
TOTAL 35159 %
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE
Quelques activités en photos...

Projets entrepreneuriaux /
ecole Centrale

COMMUNAUTE
ENTREPRENEURIALE

Panel socio-économigue - forum citoyen
Communauté entrepreneuriale

CHAMBRE
DE COMMERC
ET D'INDUSTR

CHAMBRE
DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE
M

Haut-Saint

Activité Réseautage au féminin

Projets entrepreneuriaux /
école secondaire Champagnat
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE :
25 ans d'histoire

Mme Chantal Fortin a tenu a

souligner l'apport des présidents,

des administrateurs et des directeurs

généraux lors de cette soirée
" « Reconnaissance 25e anniversaire ».

\
La SADC du Haut St-Maurice a pu compter sur

l'implication de plus de , dont

| et plus de . Enfin, se

sont qui se sont succédés.

| Nos présidents a travers le temps :

Denise Vaillancourt | Richard Lavoie | Michel Garceau |
Jean Spain | Gilles Arcand | Mario Champagne |
Mario Morand | Marc Bouchard | Claude Gagnon |
Nathalie Olsen | Eric Couture (président actuel)

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE::

25 ans d'histoire

Pl

[ En avant B
1'

puis 15 ans

Plus que du inar
DES SOLUVION

+ Préts et soutien aux entreprises-
» Développement de

.

Mme Guulaine Asselin fut, quant a elle,

l'administratrice ayant siégé le plus
longtemps  au  sein du conseil
d'administration.  Outre  sa  grande

implication dans les différents dossiers,
son humour contagieux aura teinté les
rencontres du conseil d'administration tout
au long de ses 14 années de bénévolat.

25 ans...
d'expertise

Mme Julie Pelletier fut lune
des premieres directrices
générales a occuper ce poste.
A lemploi de la SADC du Haut
St-Maurice durant 17 ans, elle
aura marqué lhistoire de

'organisation de maniere trés
positive par son dévouement et
son professionnalisme.

RAPPORT ANNUEL 2014-2015

Au total, 25 emploues ont contribué au
développement de l'expertise de la SADC du Haut
St-Maurice.

Mme Diane Pomerleau et Mme Stéphanie Allard
de l'équipe actuelle, entourées de Mme Sulvie
Bissonnette (3 gauche) et de Mme Madeleine
Serube (3 droite), toutes deux adjointes de

direction ayant travaillé respectivement 16 ans et
13 ans pour la SADC du Haut St-Maurice.

LA SADC DU HAUT ST-MAURICE... 25 ANS!
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE::
25 ans d'histoire

La SADC du Haut St-Maurice n'a pas toujours porté ce nom...

. Création du Comité d'aide au développement des collectivites (CADC) du Haut St-Maurice
. Création du Centre d'aide aux entreprises (CAE) du Haut St-Maurice

. Fusion des deux arganismes pour créer la Société d'aide au développement des collectivités
(SADC) du Haut St-Maurice

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE::
25 ans d'histoire Pour conclure

25 ANS DE FINANCEMENT
Voici quelgues chiffres relatant 'apport financier de la SADC dans le Haut-
Saint-Maurice depuis les 25 dernieres années.

Fonds d'investissement de la SADC :
Plus de & 600 000% de financement (8 678 238$) auprés de nos

entreprises en 25 ans.
Fonds Stratégie jeunesse :
Plus de 1 500 000% de financement (1520 975$) aupres de jeunes

promoteurs depuis la création de la Stratégie jeunesse en 1997.

C'est avec ces quelgues mots que Mme Chantal
Fortin a conclu cette belle soirée :

« En guise de conclusion, en mon nom
personnel et au nom des membres du conseil
d'administration, je tiens encore une fois a vous
remercier GRANDEMENT d'avoir participé a

l'essor et au développement de la SADC au

cours de ces 25 derniéres années.

Que vous soyez administrateurs au CADC, CAE, a la SADC, commissaires au comilté d'investissement,
employés, partenaires... sachez que volre temps, volre dévouement et volre expertise ont contribué a

l'enrichissement de notre organisation et surtout, profité a notre collectivité. »

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE, :
offre une aide financiére et technique Services aux
pour la réalisation de projets d'affaires. entreprises

LE FONDS D'INVESTISSEMENT SADC
Au cours de la derniere année, le fonds d'investissement régulier a contribué
principalement a conserver les entreprises existantes sur le territoire par de 'aide
financiere reliée a l'expansion et a la releve d'entreprises.

Le fonds d'investissement régulier de la SADC offre des préts pouvant aller
jusqu’a 150 000$. Il peut servir pour le démarrage, l'acquisition, 'expansion et

pour le redressement d’entreprise.

FINANCEMENT AUTORISE ET DEBOURSE

Le fonds d'investissement de la SADC a
traité pour plus de 482 519% en demandes

400000 $ d'aide financiére au cours de l'année.
200000$ - Une somme de 445 519% a été autorisée
05 et déboursée. Ce qui correspond a 99% de

S0 2013 2014 2015 lobjectif prévu de 450 000$.

600 000 $

STATUT DU FINANCEMENT (en valeur monétaire)

m Modernisation 2% . — .
7 entreprises ont recu une aide financiére au

m Redressement 16% cours de U'année permettant
l'acquisition/releve (2), l'expansion (2), la
m Reléve 27% modernisation (1) et le redressement
. d'entreprises (2).
M Expansion 54 %

EMPLOIS

100
80 55 emplois ont été maintenus au

60 cours de l'année.

40 Ce chiffre démontre Uimportance d'assurer
20 . la releve et de supporter les projets
O T T

d'expansion d'entreprises.
2013 2014 2015

RAPPORT ANNUEL 2014-2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE
offre une aide financiére et technique
pour la réalisation de projets d'affaires.

Services aux
entreprises

REPARTITION DU PORTEFEUILLE PAR SECTEUR D'ACTIVITES

60%
50% -
40% -
30% - Le portefeuille du fonds
20% A d'investissement de la SADC
12; T totalise 1 372 677%.
’ Q,é\& .;\\&Q o&oo é}\e\ 0\@9 Cette somme est répartie dans les
& S & <@ secteurs d'activités identifiés dans
QO@@Q le graphigue ci-contre.

INVESTISSEMENTS GENERES DANS LE MILIEU

INTERVENTIONS AUPRES DE NOTRE CLIENTELE

2012 2013 2014 2015

750000 $ mSADC mPromoteur mAutres Le total des sommes investies représente un
600000 $ montant de 1 011 271% pour lannée.
450000 $ 1 De ce montant, 44% provient du fonds
300000 $ - d'investissement SADC pour 445 519$, 19%
150000 $ - provient de la mise de fonds des promoteurs
- - et 37% des autres partenaires financiers.
2013 2014 2015

500
400
300 108 Interventions : suivis réalisés
200 aupres de la clientéle du fonds
100 I I d’investissement.

g BN BN BN

PLAN D'ACTION 2015-2016

RAPPORT ANNUEL 2014-2015

< Emplol : Créer et maintenir 40 emplois.

< Financement : Injecter 450 000$ auprés de 7 entreprises.
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE :
offre une aide financiére et technique Services aux
pour la réalisation de projets d'affaires. entreprises

LE FONDS D'INVESTISSEMENT STRATEGIE JEUNESSE
Au cours de la derniere année, des nouvelles entreprises ont vu le jour et la
releve de certaines a pu étre assurée par des jeunes promaoteurs.

Le fonds d'investissement Stratégie jeunesse vise a offrir une aide financiere
pouvant atteindre 25 000$ & tout entrepreneur agé de 18 & 35 ans voulant
démarrer, moderniser, agrandir ou acquérir une entreprise. Le but de ce
programme est de freiner l'exode des jeunes vers les grands centres urbains.

FINANCEMENT AUTORISE ET DEBOURSE

200000% Le fonds d'investissement Stratégie
150 000 $ jeunesse a autorisé et débourseé des

100000$ investissements de 120 000% cette année.
50000% j I Ce montant correspond & 141% de l'objectif
0% - . . . prévu de 85 000%.

2012 2013 2014 2015

SATUT DU FINANCEMENT ( en valeur monétaire)

= Modernisation 8% & entrepreneurs ont regu une aide
= Expansion 17 % financiere permettant le démarrage (2),
m Relbve 1% 'expansion (1), la modernisation (1) et
Feve L l'acquisition d'entreprises (1).
B Démarrage 54%
EMPLOIS
25
20
E 17 emplois touches - 4 ont été créés et 13
5 . ont été maintenus au cours de l'année.
O T T T
2012 2013 2014 2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE
offre une aide financiére et technique
pour la réalisation de projets d'affaires.

REPARTITION DU PORTEFEUILLE PAR SECTEUR D’ACTIVITES

entreprises

60%
40%
20%
o _

o2
&
2% =

N
&%
N
(JO

Le portefeuille du fonds Stratégie
jeunesse totalise 230 4145,

Celte somme est répartie dans les
secteurs d'activités identifiés dans
le graphigue ci-contre.

INVESTISSEMENTS GENERES DANS LE MILIEU

500 000 $

mS.J. mPromoteur mEAutres

400000 $
300000 $
200000 $
100000 $ -

- $ i

2013 2014 2015

Services aux

Le total des sommes investies représente
une somme de /52 555% pour l'année.

De cette somme, 16% provient du fonds
Stratégie jeunesse, 21 % de la mise de fonds
des promoteurs et 63% des autres
partenaires.

INTERVENTIONS AUPRES DE LA CLIENTELE JEUNESSE

250
200

150

2012 2013 2014 2015

100 -
O T T T T

107 Interventions : suivis réalisés aupres
de la clientele jeunesse.

PLAN D'ACTION 2015-2016
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< Emplol : Créer et maintenir 10 emplois.

< Financement : Injecter 85 000% auprés de 5 promoteurs.
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE:: :
partenaire de la diversification Portefeuille
économique

REPARTITION DU PORTEFEUILLE

50%
Le portefeuille de la SADC | 40
est réparti selon les 30%
secteurs d'activités 20%
identifiés dans le tableau ci- | 10%
contre. Les secteurs du 0% ' '
commerce de détail et du & \5&@
i , & © <
service représentent 57% \(}Q,\ < <
du portefeuille global. @@Q
(_,0

PORTRAIT FINANCIER DE LA SADC : EVOLUTION ANNUELLE DU PORTEFEUILLE

1800000 $

1600000 $ Le portefeuille de la SADC
1400000 $ totalise une somme de
1200000 $ 1703 092% au 31 mars
1000000 $ 2015. Ce qui représente
800 000 & une légere baisse par
rapport a 'année derniere.
600000 $ - T T T T

20 2012 2013 2014 2015

PROVISION POUR MAUVAISES CREANCES

A LA SADC DE POURSUIVRE LE SOUTIEN FINANCIER
AUPRES DES ENTREPRENEURS DEPUIS 25 ANS.

LE SUIVI RIGOUREUX DES INVESTISSEMENTS PERMET

90000 $
80000 $ .
70000 $ La SADC effectue une saine
60000 $ - gestion de ses
50000 $ - investissements. Au cours
40000 $ - des cing derniéres anneées, /
30000 $ les pertes moyennes de la
20000 $ - SADC représentent une
oS somme de 22 5735.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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LA SADC DU HAUT ST-MAURICE -
souhaite participer a l'amélioration Employabilité
des compétences chez les jeunes.

Le programme Connexion Competences permet d'offrir une subvention
salariale aux employeurs pour 'embauche de jeunes dipldmés ou non-diplomeés
de 16 a 30 ans qui nécessitent un coup de pouce supplémentaire au niveau de
leur recherche d'emploi. L'objectif du programme est d'offrir un incitatif aux
entreprises qui permettent a ces jeunes de bénéficier d'une expérience d'emploi
profitable au développement de leurs compétences dans un contexte ou 'acces au
marché du travail peut étre plus difficile pour certains candidats.

Le programme Connexion Competences est administré selon les dates prévues au contrat signé entre Service

Canada et la SADC du Haut St-Maurice. Le dernier contrat complété s'est échelonné de mai 2013 a aott 2014.

RESULTATS OBTENUS :

< 13 jeunes ont pu bénéficier du programme, dont 7 diplomés et 6 non-diplomés.

< 10 jeunes ont mené leur stage a terme.

< 2jeunes ont trouveé un emploi.

< Tjeune a éteé référé a un autre organisme afin d'assurer un continuum de service.

< 38 entrevues individuelles ont été réalisées avec des jeunes souhaitant avoir recours au programme.
« 224 entreprises ont été contactées afin de les sensibiliser 3 'embauche de stagiaires.

< Autotal, une somme de 34 172 $ a été versée aux employeurs requérant les services de stagiaires.

SOMMES VERSEES AUX EMPLOYEURS DEPUIS 2009 :
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< Signé en janvier 2015, le nouveau contrat prévoit des subventions pour 10 participants au programme. Les
resultats compilés serant fournis l'an prachain.
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SADC

Sociéte
d’aide au développement
des collectivités

DU HAUT ST-MAURICE INC.

LA SADC DU HAUT ST-MAURICE :
présente pour vous!

POUR NOUS JOINDRE :

290, rue St-Joseph
La Tuque (Québec) G9X 378

Téléephone : 819 523-4227
Téléecopieur : 819 523-5722

Courriel : info-sadchsm@ciril.qc.ca
Site Internet : sadchsm.qc.ca

Et sur Facebook! H

I * I Développement Canada Economic
économique Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions

Développement économique Canada appuie
financierement la SADC



